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	Показатели
	Результаты оценки участников наставников (%) на входе

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Насколько  комфортным  Вам 
представляется общение с наставником.
	60%
	20%
	20%

	Насколько  Вы  можете  реализовать  свои лидерские качества в программе?
	60%
	40%
	0

	Насколько могут быть полезны/интересны 
групповые встречи?
	80%
	20%
	0

	Насколько могут быть полезны/интересны 
личные встречи?
	100%
	0
	0

	Насколько  Ваша  работа  зависит  от 
предварительного  планирования 
(разработанного Вами)?
	100%
	0
	0

	Насколько  Вы  собираетесь 
придерживаться плана?
	60%
	40%
	0

	Оцените  ожидаемую  включенность 
наставляемого в процесс.
	40%
	40%
	20%

	Оцените  ожидаемый  уровень 
удовлетворения от совместной работы.
	100%
	0
	0

	Оцените  ожидаемую  полезность 
проекта для Вас и Вашего наставляемого
	60%
	40%
	0

	Насколько  важна  польза 
обучения Наставников?
	100%
	0
	0



Вывод: Результаты анкетирования показали, что наствники участвуют в такой программе впервые. Все опрашиваемы понимают ответственность перед наставляемым, осознают свою роль в проекте и ожидают от реализации программы положительную динамику образоватеьных достижений наставляемых. В программе ценным отмечают побыть в роли «взрослого» человека, что поможет им лучше адаптироваться во взрослом мире. Все наставники отметила, что рады принять участие в данной программе. 

